


SOBRE O PROJETO

O Escola Show é um projeto cultural e educacional que promove o empreendedorismo
interligado às diversas manifestações artísticas e culturais do Brasil. Desde 2005, tem sido
realizado em escolas do Distrito Federal e Porto Velho, oferecendo oficinas interativas que
incentivam a criatividade, inclusão e valorização da diversidade cultural.
A proposta visa transformar a realidade de jovens em situação de vulnerabilidade social,
despertando seu potencial artístico, empreendedor e cidadão. O projeto propõe oficinas em
diversas áreas culturais, como artes cênicas, música, artes plásticas, dança e DJ, permitindo
que os participantes se reconectem com suas raízes e desenvolvam habilidades essenciais
para sua autonomia e crescimento profissional.

O impacto do Escola Show vai além da capacitação técnica. O projeto fortalece a
autoestima dos jovens, amplia sua visão de futuro e proporciona um ambiente seguro para
a expressão e desenvolvimento pessoal. Ao participar das oficinas, os alunos têm a
oportunidade de construir redes de apoio, explorar novas possibilidades de carreira e
desenvolver competências socioemocionais fundamentais, como trabalho em equipe,
disciplina e resiliência. A conexão com a cultura e a arte contribui para a construção de uma
identidade mais sólida e para um maior senso de pertencimento à sociedade.
O ápice do projeto será a realização de apresentações culturais, proporcionando um espaço
de troca e aprendizado, culminando em um grande espetáculo integrador. Além disso, o
evento final será registrado em vídeo e disponibilizado em plataformas digitais, garantindo
a ampla difusão das atividades realizadas.



O Escola Show se alinha com os seguintes Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável (ODS):

ODS’S CONTEMPLADAS

ODS 8 – Trabalho Decente e Crescimento Econômico:
Capacitação e inserção no mercado de trabalho.

ODS 11 – Cidades Sustentáveis: 
Espaços públicos mais acessíveis e dinâmicos.

ODS 4: EDUCAÇÃO DE QUALIDADE:
Promoção de capacitação musical para músicos indígenas, fomentando
aprendizado e desenvolvimento técnico.

ODS 10: REDUÇÃO DAS DESIGUALDADES:
Inclusão de artistas indígenas em um projeto de alcance nacional, promovendo
a equidade de oportunidades no setor cultural.



As empresas parceiras terão sua marca vinculada a um projeto de
grande impacto social e cultural, fortalecendo sua imagem e
compromisso com a responsabilidade social. Entre os benefícios
oferecidos:

Participação direta na comunidade1.
O patrocinador pode indicar escolas para participação no projeto.
Ações exclusivas com colaboradores da empresa, como palestras
e visitas às oficinas.

   2. Inserção da logomarca em materiais do projeto
Banners, cartazes e folhetos informativos.
Materiais audiovisuais e vídeos promocionais.
Uniformes dos participantes e itens promocionais sustentáveis,
como copos reutilizáveis.

CONTRAPARTIDAS ÀS EMPRESAS PATROCINADORAS



3. Destaque nas redes sociais e canais digitais
         Postagens regulares mencionando os patrocinadores.
       Espaço para artigos e mensagens das empresas apoiadoras
no site oficial do projeto.

4. Eventos de encerramento e visibilidade nacional
        ·Exibição do espetáculo final.
        ·Divulgação do evento em mídias e plataformas de streaming.

Estamos à disposição para adaptar as
contrapartidas conforme as necessidades do
patrocinador. 

Elas serão proporcionais ao valor investido,
garantindo uma parceria vantajosa e
personalizada.



DADOS DO PROJETO

Lei Federal de Incentivo à Cultura – Artigo 18
(100% de isenção fiscal)
Pronac: 235917
Valor aprovado: R$ 836.962,50



Para mais informações sobre o projeto e como 
apoiar essa iniciativa, entre em contato 
com o Grupo Neoplan:

Francisco Caram – (31) 99716-1070

Isabella Lealy – (31) 98527-6068

Alcione Melo – (31) 99159-9233

Vanessa Toledo – (31) 99169-5453

Nelson Nunes – (31) 99102-7541

CONTATOS


