


PREPARANDO A NOUA
CERACAO=2.PARA 0

MUNDO D0 IRABAING!




experiencias transformadoras gue unefl
crigtividade, rolaboracio e resultado.
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CRIATIVIDADE EM ACAO:
Estimulamos a resolucao de problemas através de técnicas inovadoras, mostrando que a

criatividade € uma ferramenta fundamental para o trabalho € para a vida.

PRODUCAO DE CURTAS-METRAGENS:
Eles colocam a mao na massa, criando filmes do zero! Da ideia a edic8o, cada etapa € um

Dasso para desenvolver organizacao, técnicas produtivas multidisciplinares,
comprometimento e comunicacao.

TRABALHO EM EQUIPE NA PRATICA:
Com dinamicas colaborativas, 0os jovens aprendem a liderar, cooperar e executar projetos.
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FORA DA ZONA DE CONFORTO:
Desafiamos 08 participantes a assumirem papéis reais (roteirista, diretor, editor)

e descobrirem seu potencial em equipe!

DESAFIOS REAIS, HABILIDADES REAIS:
NOsSsa metodologia estimula a compreensao das dinamicas do mercado, com estudos

e relatos de experiéncias praticas que priorizam competéncias duradouras,
confrontando diretamente a ilusao de ganhos rapidos das redes sociaig!



PROFISSAO!
(Mt meAor

Jovens mais confiantes e preparados para encarar
Drocessos seletivos e ambientes profissionais.

Habilidades socioemocionais fortalecidas
(criatividade, lideranca, resiliéncia).

Portfolio concreto: Cada curta-metragem produzido
vira um cartao de visitas para oportunidades futuras!
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Perfil dos participantes (estilo televisivo/satira)

A primeira oficina sera focada em uma investigacao profunda sobre os
participantes. Os jovens se apresentam, e damos inicio a um mapeamento
extenso de suas potencialidades, talentos e desejos. O principal objetivo
deste primeiro modulo é despertar motivacdes, para além da mera
pergunta "em gué vocé guer trabalhar?” O resultado final sera um video
criativo e bastante divertido resumindo O processo.

Oficing para uma turma de até 30 particibantes. ESsa mesma turma seguird o percurso,
cursando as proximas duas oficinas. A inscricdo, pbortanto, serda danica.
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2 QHeIn

Quadro de profissoes (hanco de talentos ficticio)

A partir do mapeamento anterior e dos resultados da primeira oficina,
Dropomos agora a realizacdo de um "banco de talentos” ficticio. Os jovens
farao paineis criativos para a construcao de uma espécie de "Linkedin
analogico”, onde eles poderao "vender” suas habilidades de acordo com
suas motivacoes e desejos para o futuro profissional conforme mapeado
anteriormente. O objetivo deste segundo modulo &€ amadurecer 0s desejos
de cada um e comecar a materializa-los a partir da pesguisa sobre as
areas profissionais mais demandadas pela empresa e pela regiao. O
resultado final sera um video criativo resumindo O Processo.




"Documentario Coorporativo”

Com o0s dois primeiros modulos estruturados, € hora dos jovens
conhecerem a fundo a Skava-Minas. Nesta terceira oficina eles irao
mapear 0s departamentos da empresa e entrevistar seus futuros
chefes e supervisores. O objetivo deste modulo é direcionar cada
participante as areas de interesse. O resultado final sera um video
criativo, mas talvez com um cunho mais "historico”, de valor
documental para a empresa € para seus funcionarios.
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1 video por oficina

1 relatorio final por turma

3 videos de até |10 minutos + um PDF completo com resumo das acoes e
perfil dos participantes em trés estagios - a materializacao do "banco de
talentos” ficcionalizado anteriormente na oficina. E sugerido gue este
material sirva de base para os relatdorios sociais da empresa.
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Apresentacao do projeto para os funcionarios da empresa.
Abertura das inscricoes dos alunos para participar das oficinas.

10/03 DDS

Selecao dos jovens em parceria com o RH;
10103 d 20103 Vigsita as locacdes e espacos necessarios;

Recebimento das fichas de inscricao e comunicacao de participacao.

AR WA IEI Oficina 1l

STLEERILIILE Oficina 2

LEE:RET IS Oficina 3

AS oficinas serdo realizadas na sede da Skava-Minas






